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广西医科大学文件
桂医大〔2020〕18 号

关于印发《广西医科大学新校区教职工工作
绩效管理办法（试行）》的通知

各单位：

为适应学校新校区建设发展要求，规范新校区绩效管理，调

动前往新校区工作的教职工积极性，特制定《广西医科大学新校

区教职工工作绩效管理办法（试行）》，经校长办公会研究，学

校党委常委会审定，现印发给你们，请遵照执行。

广西医科大学

2020 年 6 月 12 日
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附件

广西医科大学新校区教职工工作绩效管理办法(试行)

为适应学校新校区建设发展要求，规范新校区绩效管理，调

动前往新校区工作的教职工积极性，特制定广西医科大学新校区

教职工工作绩效管理办法如下：

一、工作绩效实施范围

所有派往武鸣和玉林校区上班的教职工（含行政、教学及教

辅人员）。劳务派遣人员不在工作绩效发放范围。

二、工作绩效核发办法

（一）武鸣校区

1.核定标准

（1）派往武鸣校区全天坐班的管理、辅助人员按每人每天

30 元标准核定绩效。

（2）派往武鸣校区的教学人员按学校教学计划安排在新校

区的教学初始工作量积分 1.1 倍核定绩效。

（3）固定安排在武鸣校区的行政夜班岗位按每人每晚 30 元

标准核定绩效。

2.管理方式

（1）固定派往的管理与辅助人员：由学校绩效办根据学校

相关文件规定各管理与辅助单位全年计划派往新校区总人数和全

年工作日约 222 天（含寒暑假前后各一周）核拨当年各二级单位
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派往新校区人员工作绩效总量。

（2）周末和节假日固定行政值班人员、部分搬迁二级学院

中派往新校区的固定管理和辅助人员，由武鸣校区管理办提出固

定人员名单，前往新校区工作绩效由二级单位提供全年实际考勤

统计表，经武鸣校区管理办核准无误后，报学校绩效办年底追加

核拨各二级单位派往新校区人员工作绩效总量。

（3）按教学计划派往的教学人员：由教务处和高职院提供

各二级学院安排在武鸣校区的计划教学时数，学校绩效办根据各

二级学院在武鸣校区初始教学工作量积分（1 个自然班 1 学时理

论课计算 1 分）和当年 1 分的分值，核拨当年各二级单位派往新

校区教学人员工作绩效总量。

（二）玉林校区

1.核定标准

（1）由学校派往玉林校区常驻管理人员每人每月打包 2500

元新校区工作绩效并报销两次往返交通费。

（2）临时派往玉林校区的管理或辅助人员按差旅费报销。

即往返当天伙食补助按 100 元/人、交通补助按 80 元/人；其他

在新校区工作时间按 60 元/天标准给予伙食补助。

（3）派往玉林校区的教学人员往返当天按差旅费报销，即

往返当天伙食补助按 100 元/人、交通补助按 80 元/人；其他在

新校区工作时间，按学校教学计划安排在玉林校区的教学初始工

作量积分 1.2 倍核定相关二级学院绩效。
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2.管理方式

（1）常驻管理人员：由玉林校区筹备办负责对常驻管理人

员进行身份认定、日常考勤和月度工作绩效发放表编订工作，相

关材料经学校绩效办审核后，由财务处按月发放常驻管理人员月

度新校区工作绩效；每月按程序报销两次往返交通费，不按差旅

费报销。

（2）临时派往的管理、辅助人员以及教学人员往返玉林校

区按差旅费报销，所需经费从各二级单位维持经费开支。

（3）按教学计划派往的教学人员：由教务处和高职院提供

各二级学院安排在玉林校区的计划教学时数，学校绩效办根据各

二级学院在玉林校区初始教学工作量积分（1 个自然班 1 学时理

论课计算 1 分）和当年 1 分的分值，核拨当年各二级学院派往玉

林校区专兼职教学人员工作绩效总量。

三、其他有关要求及事项

（一）按月核发的玉林校区常驻管理人员（每月在玉林工作

15 个以上工作日）新校区工作绩效：每月 20 号前由玉林校区筹

备办根据上月考勤记录统一造表，当月 25 日前将汇总表报送至

学校人事处和财务处复核；当月 30 日由财务处统一发放上月新

校区工作绩效。

（二）核拨各二级单位派往新校区人员工作绩效总量，实行

“总量划拨，包干使用、二级分配”原则，核拨总量属于部门管

理绩效，纳入各二级单位部门管理绩效工资经费指标。学校绩效



- 5 -

办年初预拨部分总量至各二级单位部门管理绩效工资经费指标，

各二级单位具体负责派往新校区的人员安排和新校区工作绩效的

自主分配，当年 11 月 30 日前，由学校绩效办根据相关二级单位

提供数据进行当年新校区工作绩效总量补拨。各二级单位于当年

12 月 20 日前完成二级分配工作，指标余量跨年清零。

（三）学校绩效办将对各二级单位新校区工作绩效发放情况

和考勤依据进行不定期检查，如发现弄虚作假行为，学校将从严

处理。

（四）武鸣新校区工作绩效核算时间从 2019 年 11 月 23 日

算起；玉林新校区工作绩效核算时间从 2019 年 9 月 1 日算起。

（五）本办法自正式印发之日起实施，由学校绩效考核与分

配制度改革工作办公室负责解释。
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广西医科大学校长办公室 2020 年 6 月 17 日印发

校对：周波 录入：黄宗海


